Forsorjningsstod

Gor det I6nsamt att ga fran bidrag till arbete

Ingen ska fastna i bidragsberoende for att det inte [Gnar sig att ta ett jobb. Idag far den
som har haft forsérjningsstod en tid behalla 25 % av sin [6n vid arbete utan att bidraget
minskas helt — en reform Liberalerna drev igenom nationellt. Vi vill ga langre i Alvesta
och hoja denna jobbstimulans till 40 %. Det ska alltid markas i planboken att man gor
ratt for sig och bidrar till samhallet.

Att underlatta for lokala féretag att hitta personal handlar for Liberalerna om att bygga
broar mellan dem som vill arbeta och de féretag som skriker efter kompetens. | Alvesta,
dar naringslivsklimatet ar starkt men demografin utmanande, &r detta en nyckelfraga for
att sakra valfarden.

1. INRATTA EN "FORETAGSLOTS” MED FOKUS PA REKRYTERING

Manga smaforetagare i Alvesta har inte tid att pléja igenom CV-databaser eller hantera kranglig byrakrati

kring anstallningsstod.

Forslag: Vi vill utveckla kommunens foretagslots sa att den inte bara hjalper till med tillstand, utan &ven blir
en aktiv lank mellan lokala féretag och arbetsmarknadsenheten. Kommunen ska proaktivt tipsa féretag om

matchande kandidater som idag har férsérjningsstod.

2. YRKESSVENSKA PA ARBETSPLATSEN
Spraket ar ofta det storsta hindret fér nyanlanda att fa sitt forsta jobb i Alvesta.

Férslag: SFI ska inte bara ske i skolbanken. Vi vill satsa pa kombinationsutbildningar dar invanare med
forsérjningsstod laser yrkessvenska samtidigt som de praktiserar eller arbetar deltid hos lokala arbetsgivare.

Det sénker troskeln for féretagen att vaga anstélla.

3. "ALVESTA-MATCHNINGEN": KORTA OCH BRANSCHNARA UTBILDNINGAR
Naringslivet féréndras snabbt, och langa utbildningar ar inte alltid svaret.

Férslag: Vi vill att Alvesta kommun, i samarbete med det lokala naringslivet, tar fram korta, intensiva
‘snabbspar’ till jobb inom bristyrken. Genom att utbilda direkt mot féretagens faktiska behov sékrar vi att de

som star utanfoér arbetsmarknaden far ratt kompetens fér de jobb som faktiskt finns har.
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4. SANK TROSKLARNA FOR DE MINSTA FORETAGEN
Fyra av fem jobb skapas i smaféretag, men dessa drar sig ofta for att anstélla pa grund av risk och byrakrati.

Férslag: Vi vill férenkla rutinerna for |16nestdd och praktikplatser i Alvesta. Det ska vara administrativt enkelt
for dven den minsta féretagaren i Moheda eller Vislanda att ta emot en person som behdver arbetstréana

eller ta sitt forsta steg in i arbetslivet.

5. STARK RATTEN TILL FORSKOLA FOR BARN VARS VARDNADSHAVARE GAR PA
FORSORJNINGSSTOD

Forskolan ar oerhért viktig for barnets sprakutveckling. Medans vardnadshavare &r arbetslésa ska de mer
aktivt jobba fér att uppna egen forsoérjning, och ocksd da uppmuntras och ges stérre mojlighet till den

allmanna forskolan.

Férslag: Deltagande i den allmanna forskolan ska uppmuntras och i normalfallet vara en forutsattning om en

vardnadshavare anséker om férsorjningsstod.
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